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INFORME DEL CONSEJO GENERAL DE 'ADVOCACIA ESPANYOLA SOBRE LA TRAMITACIO
DE LA PROPOSICIO DE LLEI PER A LA PASSAREL-LA AL RETA

Llei de modificacié del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, en relaci6 amb les mutualitats alternatives
regulades en les seves disposicions addicionals 18.7 i 19.2

La Llei (d’ara endavant, “TRLGSS” o la “Llei”) ha estat aprovada en sessi6 extraordinaria del Ple del Congrés dels
Diputats el 23 de juliol de 2026 i es publicara en els proxims dies al Butlleti Oficial de 'Estat (BOE).

1. Enquadrament dels professionals col-legiats (article unic, apartat 1 — modifica la
disposicié addicional 18.? del TRLGSS)

Es reconeix que els mutualistes alternatius tindran els mateixos drets i obligacions que la resta de treballadors
autonoms, excepte pel que fa a aquelles prestacions el finangament de les quals depengui especificament de les
cotitzacions al RETA.

2. Millora de la cobertura minima de les mutualitats alternatives (article unic; apartat 2 -
modifica la disposicié addicional 19.2 TRLGSS)

Les prestacions que atorguin les mutualitats com a alternatives al RETA, quan es percebin en forma de renda, no
podran ser inferiors al 100 % de la quantia minima inicial que correspongui a la classe de pensioé corresponent dins
del sistema public (0, si és superior, a 'import de les pensions no contributives). Quan es percebin en forma de
capital, no podran ser inferiors a I'import capitalitzat equivalent.

S’entendra complerta aquesta obligacio si les quotes satisfetes pel mutualista equivalen al 100 % de la quota que
resultaria d’aplicar el tipus general de cotitzacié per contingencies comunes del RETA sobre la base minima que li
correspongui segons els seus rendiments nets.

Per fer possible aquest calcul, s’habilita un mecanisme d’intercanvi d’informacié entre I’Agencia Tributaria i les
mutualitats, de manera que aquestes puguin conéixer els rendiments nets declarats per cada mutualista.

3. Transparéncia i supervisio de les mutualitats (article tnic, apartat 3 — introduccié d’una
nova disposicié addicional)

Les mutualitats alternatives tenen l'obligacié d’elaborar, amb una periodicitat semestral, un informe clar i
transparent sobre els fons dels seus mutualistes i la seva evoluci6 (inclos el valor actuarial de la renda inicial i les
operacions de les quals el cost pugui recaure sobre els mutualistes).

Aixi mateix, hauran de trametre a la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions tota la documentacié
necessaria per a la seva supervisid continuada: estats financers i comptables, analisi economicofinancera,
compliment normatiu i evolucié dels perills i de la solvéncia.
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4. Avaluacié futura del regim d’alternativitat (article Gnic, apartat 4 — introduccié d’una nova
disposicié addicional)

Abans del 31 de desembre de 2030, el Govern haura d’elaborar un informe d’avaluacié sobre el régim
d’alternativitat de les mutualitats respecte del RETA, centrat en I'efectivitat del nou sistema de cotitzacié per
ingressos reals i en I'equiparacié de quotes entre les mutualitats i el RETA. Linforme es remetra a les Corts
Generals i podra servir de base per mantenir, revisar o reformar aquest régim.

5. Régim transitori de quotes fins al 2028 (article unic, apartat 5 — nova disposicio
transitoria 46.9)

Mentre s’implanta el nou criteri de quota minima (vegeu I'apartat 2 de la disposicié addicional 192 del TRLGSS),
s’estableix una aplicacio progressiva: el 2026 la quota exigida als mutualistes equivaldra al 86 % de la quota de
referencia del RETA; el 2027, al 93 %; i, a partir del 2028, al 100 %.

6. La passarel-la al RETA (article unic, apartat 6 — nova disposicio transitoria 47.9)
Constitueix el nucli de la reforma. S’estructura en cinc apartats:
6.1. Qui pot sol-licitar la transferéncia (apartat 1)

Poden sol-licitar-la els professionals col-legiats que estiguin o hagin estat integrats en una o diverses mutualitats
alternatives al RETA (de les previstes al tercer paragraf de I'apartat 1 de la disposicié addicional 18.2). La sollicitud
és individual, voluntaria i s’ha de presentar en el termini d’'un any des de I'entrada en vigor del reglament de
desplegament.

L'objecte de la transferéncia son els drets econdmics acumulats derivats de les aportacions efectuades per complir
la funcié alternativa al RETA (queden exclosos, per tant, altres productes o cobertures de la mutualitat aliens a
aquesta funcio).

Per poder sol-licitar la transferéncia, la persona sol-licitant no podra tenir la condicié de pensionista a carrec de
cap régim public ni de la mateixa mutualitat alternativa, llevat que es tracti d’'una pensio6 de viduitat.

6.2. Desplegament reglamentari i férmula de conversio (apartat 2)

El reglament que estableixi els termes i les condicions de la transferéncia, aixi com la conversio dels drets
economics en periodes cotitzats al RETA, haura d’aprovar-se en el termini maxim de tres mesos des de la seva
publicacié al BOE.

Per al calcul dels periodes, es prendra com a referéncia la base minima de cotitzacié que hauria correspost al
treballador si hagués estat donat d’alta al RETA, aplicant-hi un coeficient corrector d’entre 0,67 i 0,87 per tenir en
compte les contingéncies que la mutualitat no cobria. Ates que el RETA i la mutualitat alternativa no cobreixen les
mateixes contingéncies, no és possible una equiparacioé en igualtat de condicions.

Per facilitar la comprensid del funcionament del sistema, s’inclou a continuacié un exemple practic (es tracta d’un
suposit hipotétic):

° Base minima de cotitzacio actual: 1.400 €/mes.
° Coeficient: 0,80.

° Alta a la mutualitat durant 20 anys (240 mesos).
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En primer lloc, es pren la base minima, és a dir, 1.400 €/mes. Aaquesta base se li aplica el coeficient corresponent;
en aquest cas, s’assumeix un 0,80, la qual cosa dona com a resultat 1.120 €/mes. Aquesta és la base de cotitzacio
que es tindra en compte per multiplicar-la pels anys cotitzats (expressats en mesos; és a dir, 240 mesos). En
consequeéncia, la Seguretat Social podra reconéixer 20 anys de cotitzacié amb una base equivalent de 1.120 €/mes,
fet que representa un import total de 268.800 euros.

6.3. Reconeixement del temps cotitzat als efectes de la jubilacié (apartat 3)

Aquest apartat combina dues regles diferents, totes dues limitades als efectes del percentatge aplicable a la base
reguladora de la pensio de jubilacio (art. 210.1 TRLGSS) quan s’accedeix a la jubilacié a I'edat ordinaria (art.
205.1.a) TRLGSS):

° Les persones que van iniciar la seva activitat professional abans del 10 de novembre de 1995:
se'ls reconeixera, mes a mes, com a periodes d'alta i de cotitzacié al RETA tot el temps durant el qual
van estar obligatoriament integrades en la mutualitat substitutoria, fins que aquesta va passar a tenir la
consideracié de mutualitat alternativa.

° Els mutualistes que hagin complert 52 anys o0 més a 31 de desembre de 2026: se'ls
reconeixera, mes a mes, com a periodes d'alta al RETA el temps d'alta i de cotitzacié a la mutualitat
alternativa, amb independéencia del moment en qué van iniciar la seva activitat professional.

6.4. Enquadrament obligatori i irreversible (apartat 4)

La transferéncia comporta 'enquadrament obligatori i irreversible del professional col-legiat al RETA, respecte de
l'activitat que va donar lloc a la transferéncia. Per acreditar els periodes cotitzats com a alternatius, s’establiran els
mecanismes oportuns d’intercanvi d’'informacié entre les mutualitats i I'Administracio.

6.5. Exempci6 tributaria (apartat 5)

La transferéncia excepcional i voluntaria dels drets econdmics resta exempta de tributacié per qualsevol de les
operacions economiques que se’n derivin. Aquest contingut, que en el text aprovat pel Congrés figurava com a
apartat 4, passa a ser I'apartat 5 després de la modificacié de I'apartat 4 explicada en el punt anterior.

7. Disposicié addicional primera — Conveni especial

Els professionals col-legiats que haguessin causat baixa en una mutualitat alternativa abans que aquesta implantés
un sistema de capitalitzacié individual, i que no arribin als quinze anys de cotitzacié a la Seguretat Social, podran
subscriure, per una Unica vegada, un conveni especial que els permeti computar cotitzacions corresponents a
periodes d'activitat anteriors a la baixa, fins a un maxim de cinc anys.

El Ministeri d'Inclusié, Seguretat Social i Migracions determinara el termini, aixi com els termes i les condicions
d'aquest conveni especial.
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8. Disposicié addicional segona — Garanties de transparéncia

El Govern disposa d’un termini d’'un any per aprovar les reformes normatives necessaries que reforcin les garanties
de transparencia en la informacid, la supervisio i el control de les mutualitats, respecte dels professionals col-legiats
que optin per romandre-hi o incorporar-s’hi.

9. Disposicié final primera — Modificacié de la Llei 20/2015

S'afegeix un nou paragraf quart a l'article 44.4 de la Llei 20/2015, de 14 de juliol, d'ordenacio, supervisio i solvéncia
de les entitats asseguradores i reasseguradores.

Les mutualitats que mantinguin la condicié d'alternatives al RETA hauran de donar prioritat, dins les prestacions
socials que acordin concedir cada any, a la millora de les prestacions econdmiques alternatives percebudes per
motiu de jubilacié, dependencia, incapacitat permanent, viduitat o orfenesa, quan la persona beneficiaria es trobi
en una situacio d'especial vulnerabilitat.

10. Disposicié final segona — Entrada en vigor

La Llei entrara en vigor 'endema de la seva publicaci6 al BOE.



